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Circolare Flash n° 3 
 
 
Oggetto: 150 ANNI D’UNITA’ D’ITALIA : FESTA NAZIONALE  
 
 
Nella Gazzetta Ufficiale n. 150 del 30 giugno 2010, è stata pubblicata la Legge n. 100 del 29 
giugno 2010, di conversione del Decreto Legge n. 64 del 30 aprile 2010, “recante disposizioni 
urgenti in materia di spettacolo e attività culturali”. 
 
In tale norma (cosiddetto “Decreto Bondi”), è stato inserito all’articolo 7 bis, un provvedimento che 
fissa, alla data del prossimo 17 marzo 2011 , una giornata di festività nazionale , in occasione 
dell’Unità d’Italia. 
 
L’articolo 7 bis del D.L. n. 64/2010, modificato nella Legge n. 100/2010, prevede quanto segue: 
 
“ (Istituzione della festa nazionale per la Celebrazi one del 150° anniversario 
della proclamazione dell'Unità d'Italia) . 
 

� Il giorno 17 marzo 2011, ricorrenza del 150° annive rsario della proclamazione 
dell'Unità d'Italia, è dichiarato festa nazionale .”  

 
La proclamazione di Giovedì 17 Marzo 2011  come festività nazionale implica dei riflessi anche 
nella gestione retributiva dei rapporti di lavoro subordinato. 
 
Tale festa nazionale dovrà essere infatti trattata, ai fini retributivi, come una qualsiasi altra festività, 
così come disciplinata dalla contrattazione collettiva applicata. 
 
Si ricorda infine che tale festività si configura solamente per l’anno 2011, assumendo negli anni a 
venire carattere di giornata di ordinaria prestazione lavorativa. 
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